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Forskaren och psykologen Stefan Blomberg berdttar om skillnaden mellan krdnkande
sdrbehandling, mobbning, trakasserier och diskriminering och hur de hdnger ihop.
Intervjuare: Viveca Ringmar

Poddavsnitt:
“Skillnaden mellan begreppen” i textformat

VIVECA RINGMAR:
Vad ar skillnaden mellan krankande sarbehandling och mobbning?

STEFAN BLOMBERG:

Ja, de sitter ihop. De hdnger ihop kan man siga och krankande sdrbehandling ar egentligen
begynnande risk for mobbning. Nar vi pratar om mobbning sa brukar vi anvanda oss av tre
ben. Det ena benet dr att man ar utsatt for handlingar som ar negativa, krankande, nedsittande
pa nagot satt och som jag inte mar bra eller riskerar att bli socialt utstott. Sedan att det pagar
systematiskt over tid ar det andra benet. Och det tredje benet ar att jag befinner mig i ett
underlage pa sa satt att jag har valdigt svart att féorsvara mig och fa stopp pa det hela.

Sa kriankande sidrbehandling dr det forsta benet. Det dr handlingarna, de konkreta beteendena
och handlingarna som jag ar utsatt for. Sedan nar vi lagger till de andra tva benen gar vi 6ver i
mobbning. Om det sedan upprepar sig ofta och pagar lange och problemen 6kar hela tiden nar
jag forsoker att fa stopp pa det - da kallar vi det ocksa for allvarlig mobbning.

VIVECA:
Och var kommer diskriminering och trakasserier in i det har?

STEFAN:

Ja, det hor till en annan lagstiftning, diskrimineringslagstiftningen. Och trakasserier brukar
definieras som handlingar som kranker nagons vardighet. S dar ar vi ocksa inne pa
handlingar, specifika och konkreta handlingar. Ofta brukar man definiera dem som kraftfullare
eller varre an det vi anvander oss av nar det giller krankande sarbehandling. Vid trakasserier,
dar handlar det ocksa om att dar ska jag pa nagot satt sitta en grans sjalv. Om man ari en
grazon dar det ar oklart om det har ar okej eller inte - om jag da sager ifran att "jag vill inte att
du kallar mig de dar sakerna eller anvdander de dar skimten” - och nar jag har satt den gransen
och motparten fortsitter, da klassas det som trakasserande.

Och diskriminering, da ar det att jag kanske blir utsatt for eller behandlad pa ett sarskilt satt
som skiljer sig frdn andra och att det baserar sig pa att jag har ett visst kon eller har en viss
alder, en viss religion. Det finns sju stycken sadana har grunder i diskrimineringslagstiftningen.
Man far inte sarbehandla manniskor pa basis av de har grunderna. Det som ibland hdnder ar
att de har glider in i varandra, eller inte bara ibland utan ganska ofta glider de in i varandra.
Det kan borja med helt vanliga handelser pa en arbetsplats - eller en jargong, en sexualiserad
eller en allmant slarvig jargong dar man driver med varandra.

Om det da ar en kvinna dar som far héra dessa skamt dag ut och dag in och de andra kanske
inte forstar att det har faller inte val ut och hon mar inte bra - den stunden da hon séger ifran
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att "var snéll och sluta med det hiar” och man dnda fortsatter sedan, da ar vi direkt inne pa
trakasserande handlingar faktiskt. Da kan vi definitivt anvinda begreppet krankande
sarbehandling for det hon utsatts for och trakasserier. Och skulle det vara sedan att gruppen
bestimmer sig for att nar hon forsoker att ndra var jargong sa ar hon obekvam och "Vi vill bli
av med henne. Vi stoter ut henne och hoppas att hon ska sdga upp sig”, da borjar man att bete
sig allmant illa och d& &r vi inne pa mobbning. Da har vi en situation dar det bade ar
trakasserande handlingar pa basis av att hon ar kvinna. Det dr en mobbningssituation dar man
forsoker att socialt stota bort nagon. Sa har har vi flera lagstiftningar som gar in i varandra.
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