“suntarbetsliv

Professor Géran Kecklund vid Stressforskningsinstitutet berdttar om fordelar respektive
nackdelar med grdnslésa och flexibla arbetstider.

Poddavsnitt:
"For- och nackdelar med granslosa arbetstider” i
textformat

VIVECA RINGMAR:
Vad skulle du sdga ar férdelarna med flexibla och granslosa arbetstider?

GORAN KECKLUND:

Den stora fordelen ar ju att man kan fa paverka sina arbetstider. Och det ar bra for da ar det lite
lattare att fa arbete och privatliv att fungera. Men det kan ocksa vara bra for den langsiktiga
héalsan, det kan vara bra for aterhamtning.

VIVECA:
Och vilka ar nackdelarna da?

GORAN:

Nér det giller de som har flexibla arbetstider och jobbar skift 4r huvudnackdelen att det kan bli
lite dalig framforhallning. Man vet inte sina arbetstider mer dn kanske fyra, fem, sex veckor
framat och da kan det vara lite svart att planera ens privatliv.

Ytterligare en nackdel kan faktiskt ocksad vara att man kan fa lite sa dar att det kan bli lite
smakonflikter med ens kollegor om man inte kommer 6verens om riktigt hur besvarliga
scheman eller skift, det som kallas for maste-skift, hur de ska fordelas mellan arbetstagarna.

Nar det géller granslosa arbetstider, dar ar huvudnackdelen att arbetet kan ta 6verhand. Det
kan bli sd att man arbetar vildigt mycket utanfér den ordinarie arbetstiden. Man kollar e-post
pa kvillar och helger och lediga dagar, man ar tillganglig for att svara i telefon och man laser
rapporter vid alla konstiga tider. Och det har dr ndgonting som kan ge upphov till stress och
stora aterhamtningen.
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